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Testun: Pwysigrwydd Ymddygiad Cadarnhaol ar Fuarth yr Ysgol 

 

Annwyl Rieni, 

 

Gwerthfawrogwn eich cefnogaeth barhaus i’n hysgol a’ch ymrwymiad i feithrin amgylchedd cadarnhaol a chynhwysol 

i’n myfyrwyr. Yn ddiweddar, rydym wedi arsylwi rhai ymddygiadau ar fuarth yr ysgol sy'n haeddu ein sylw ac ymdrech 

ar y cyd i sicrhau awyrgylch diogel a phleserus i bawb. 

 

Mae’n hollbwysig pwysleisio’r effaith y gall ymddygiad rhieni ei chael ar amgylchedd cyffredinol yr ysgol. Mae buarth 

yr ysgol yn estyniad o'r amgylchedd dysgu, a'n nod yw creu gofod lle mae dysgwyr yn teimlo'n ddiogel, yn cael eu 

parchu, ac yn gallu canolbwyntio ar eu hastudiaethau a'u rhyngweithio cymdeithasol. 

 

Er bod y mwyafrif o rieni yn dangos ymddygiad rhagorol ac yn gosod esiampl gadarnhaol i’n myfyrwyr, mae ychydig o 

achosion lle mae rhai ymddygiadau wedi methu â chyrraedd ein disgwyliadau lle mae’n bosibl bod camau gweithredu gan 

rieni yn cael eu hystyried yn amharchus tuag at rieni eraill ac aelodau staff. 

 

Credwn fod ymdrech ar y cyd rhwng yr ysgol a rhieni yn hanfodol i gynnal cymuned ysgol iach a chefnogol. I'r perwyl 

hwnnw, gofynnwn yn garedig am eich cydweithrediad yn y ffyrdd canlynol: 

 

• Cyfathrebu â Pharch - Cofiwch gyfathrebu ag eraill, gan gynnwys staff yr ysgol a chyd-rieni, mewn modd parchus ac 

adeiladol. Gall anghytundebau godi ond mae mynd i’r afael â nhw mewn ffordd ddigynnwrf a pharchus yn gosod esiampl 

gadarnhaol i’n myfyrwyr. 

 

• Datrys Gwrthdaro yn ymwneud a’r ysgol - Os bydd y gwrthdaro yn gysylltiedig a’r ysgol, gallwch estyn allan am 

gymorth i ddatrys y mater a gallwn helpu i hwyluso deialog adeiladol a dod o hyd i atebion sydd o fudd i bawb dan sylw. 

 

• Modelu Rôl Cadarnhaol - Mae eich ymddygiad chi yn cael ei fodelu i'ch plant. Mae dangos amynedd, caredigrwydd a 

dealltwriaeth hyd yn oed mewn sefyllfaoedd heriol yn cyfrannu at amgylchedd ysgol gadarnhaol. 

 

• Diogelwch yn Gyntaf - Blaenoriaethu diogelwch pob unigolyn ar fuarth yr ysgol. Sicrhewch nad yw eich gweithredoedd 

a'ch rhyngweithiadau yn peryglu lles corfforol neu emosiynol eraill. 

 

Credwn, trwy gydweithio, y gallwn greu awyrgylch sy’n cefnogi twf a datblygiad ein myfyrwyr. Diolch am eich sylw i’r 

mater hwn, ac edrychwn ymlaen at eich cydweithrediad parhaus i gynnal cymuned ysgol gadarnhaol. 

 

Os oes gennych unrhyw bryderon neu awgrymiadau, mae croeso i chi estyn allan i'r ysgol. Mae y polisi Ymddygiad ar 

Safle’r Ysgol i'w gael i ddarllen ar ein gwefan neu drwy glicio ar y ddolen yma:  

https://primarysite-prod-sorted.s3.amazonaws.com/parc-y-tywyn-school/UploadedDocument/98595aae-498a-4bee-a317-

7550a1daaf4a/polisi-on-conduct-on-school-premesis-pyt.pdf 

 

Yn gywir, 

A. Williams 

Pennaeth / Headteacher 
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